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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y , parlay
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Biin vafen, Tirk sl Tirk
cumhurieini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahiseni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordlmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer.
Nille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

oliats




Sunus

u ¢alisma artik bizim kurumsallastigimizi,

kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok dnemlidir. Kuruma Bu
calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak
zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin 6nemi i¢in cok
onemlidir. Kuruma yeni gelen mudiir, 6gretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli
olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve gticlii yanlarmi
bilmis olacaktir. Buittin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan
kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin
oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, arac1 ve zamaninin
oldugunun bilinmesi, yani bu isi ben su aragla su amag igin su
zamanda su hedefe ulasmak icin yapmaliyim demektir.
Ornegin 6grenme giicltigii ceken bir 6grenci gesitli tamima
sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin
ogrenmesindeki belli giicliikleri tanimak ve 6grencinin
kendisine, ailesine, devletine yararl bir birey haline getirmek
oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazanimlar elde
edebilecegini, nelere dikkat etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi konusunda bizim 5
yillik gelecegimizi 6ngdérmek agisindan yaptigimiz bir calismadir. Bu belge neticesinde, umarim devletimize faydall,

milletimize bagh bireyler yetistirmeye devam edecegiz.

Hakan CAN
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Hakan CAN Okul Miidiirii Muhammet CAGLAR Sinif Ogretmeni

Alpay ENSONER Miidiir Yardimcist Siiha I[YICALISKAN Sinif Ogretmeni

Sonnur AKKOCA Ingilizce Ogretmeni | Metin YANIK Matematik Ogretmeni
Erol AKGUN Okul Aile Birligi Bas. | Ibrahim ARAS Din Kiil.ve Ah. Bil. Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmaistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglti Zay:if
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1 * Okulumuz 1947 yilinda hazineye ait eski binada ilkokul olarak egitim 6gretime acilmistir. 1987 yilindan itibaren
simdiki mevcut binasinda egitim 6gretimini stirdiirmeye baslamustir. 1997 yilina kadar 5 simifli miistakil bir okul iken, bu tarihten sonra
ilkogretim okulu olmus tur.2004-2005 egitim 6gretim yilinda 8 yillik egitim 6gretimin yapildig1 miistakil bir okul olmustur.2012-2013

Egitim-Ogretim yilindan itibaren ise Ilkokul ve Ortaokul olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

1] [jmesg [

’ L1711 i




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[i:KUTAHYA Ilcesi: Tavsanli
Adres: Beykoy Mahallesi No: 2 Cografi Konum (link)*: https://tinyurl.com/y39j5fex
Telefon Numarasi: |0274 6522003 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 711481@meb.k12.tr - 711490@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /tavsanlibeykoyilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 711481 - 711490 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1987 Toplam Calisan Sayis1 14

Kiz 63 Kadin 4
Ogrenci Sayist: Erkek 63 Ogretmen Sayis1 | Erkek 7

Toplam 126 Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 14
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 150 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5yil



mailto:711481@meb.k12.tr
mailto:711490@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 2

Simif Ogretmeni 2 3 5

Brans Ogretmeni 5 1 6
Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: | 10 5 15




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist Z+1 Cok Amagcli Salon Yok
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvar: Yok
Idari Odalarmn Alani (m2) 15 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 325 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) €101 Y [P —
Okul Kapal1 Alan (m2) 325 | e
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 200 | -
Kantin (m2) Yok = |-
Tuvalet Say1s1 8 |-




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 6 6 12 2/A 3 9 12

1/A 8 17 3/A 3 13 16

4/A 7 14 5/A 6 3 9

6/A 10 5 15 7/ A 7 13

8/A 13 6 9 || e e




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hiz1 50 MPBS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Yil 2016 2017 2018
Gelir Miktar: 1000 1300 1500
Gider Miktar1 1000 1300 1500

Toplam 1000 1300 | 1500

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI

MUDURU BASKANI

-4

\ Se
OGRETMEN it

KURULLARI ] YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuglari: 62 6grenci katilmigtir

Sira MADDELER KATILMA DERECESI
No 2| | Bl B 7
= 8 = S5 Z =
= E 5 2 = B 5
<= B | < 3 £ 8 =
S = S SE =
: B 2| EE S
= = = =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 44 6 10 1
2 Okul miudiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 40 5 10 5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 10 5 30 10
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 42 6 10 1
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 54 6 2 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 38 12 5 5

13



diizenlenmektedir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 53 7 1
kullanmaktadr.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 44 10 8
9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 58 1 1
10  Okulun igi ve disi temizdir. 51 7 2
11 (Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 54 6 2
12  |Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 5% 8 |
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 30 7 13

14



Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gortisler:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Ogretmenlerimiz giizel ders anlatr.

kotii soz sdyleyen , kavga eden , yaramaz dgrenciler.

Bahcemiz biiytik,etkinlikler yeterli.futbol

yardim eder.

2 Ogrencilerdeki davranis problemleri.
,basketbol ,voleybol sahamiz var.
3 Siniflar temiz. Ogrencilerin temiz olmamasi yerleri kirletmesi.
4 Okulumuz gtizel ve temizdir. Evimize yakin. Spor malzemelerinin azhig1.
Fen laboratuarinin olmamasi.
Ogretmenlerimiz bize iyi davranir.anlamadigimiz konularda ! )
5 Kitiphanennin olmamasi

15



Ogretmen Anketi Sonuclar: 10 6gretmen katilmistir.

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER § *‘? E § E ? §

= B E s &= B E

= B < 4 < g =2

s = S S |S &

: 5 Z| §2 S

= = = =

8
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alimair. 6 2 0
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 9 1 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 9 1 0
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 8 2 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadur. 6 2 0
6 Okul, teknik aracg ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 2 1

16



7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 6 2 2 0 0

8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 8 1 1 0 0

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar 6 1 1 1 1
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. | 8 2 0 0 0

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 6 2 2 0 0
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4 4 2 0 0

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 8 1 1 0 0

Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Okulumuzda TUBITAK projeleri ve diger projelere katilim saglanir.  |Ogrenci profilinin yeterli diizeyde basarili olamamast.
5 Okul kadrosu yetenekli ve basariy1 arttiracak 6gretmenlerden Velilerin akademik olarak ilgisiz olmast.
olusmaktadir.
Ogrenci davramglarim degistirmeye yonelik yapilan
3 Calisanlar arasinda takim galismasi ve sorumluluk . .
faaliyetlerin

17



Veli Anketi Sonuclar: 26 veli tarafindan cevaplanmistir.

KATILMA DERECESI
Sira

MADDELER z 7 2| 2|8 £ %

No = i B2 & %

= B < g | = g g

HB I

= 5| %3 2

=
1 [ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 13 a4 4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. 14 6 3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 12 8 3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 12 6 5

18



Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadar.

18

Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadir.

21

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.

14

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum.

15

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyleiyi

anlastigini distintityorum.

17

10

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

10

12

Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
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Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Ogretmenler 6grencilere karst sevgi dolu ve ilgililer. | Kiitiiphane olmamasi
2 Siniflar buyuk ve yeterli .okul temiz ve bakimli. Spor salonu olmamast.
3 Okulumuz gtizel, yeterli alana sahip. Kantinde simit satilmiyor

Ogretmenlerin hepsi giizel ders anlatiyor, gereken

4 - Okuldaki etkinlik sayis1 fazla
tim smuflar var.
5 Kantindeki yiyecekler sagliklz, Ozellikle 7. Ve 8. Simif égrepcﬂermden bazilar1 olumsuz 6rnek
olusturan davranislara sahip.
6 Evimize yakin. Ogretmenler anlayigh. | cooommmmemmm
7 Cok iyi 6gretmenlere sahibiz. =~ [
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Disiplin ve devamsizlik probleminin asgari seviyelerde olmasi,
Calisanlar Deneyimli ve segkin bir egitim kadrosuna sahip olmamiz,
Veliler Veliler okul ile iliskilerini y1l boyu stirdiirmekte
Bina ve Yerlegke Okul binasinin bakimli olmasi. Mantolama olmasi
Donanim Her sinifta akilli tahta olmasi,
Biitce Yok
Yonetim Siirecleri Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢calisanlarin bulunmasi
Tletisim Sirecleri Kurum caliganlar1 arasinda saglikli bir iletisimin olmast
Zayif Yonler
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Ogrenciler Okuma aliskanliginin az olmasi
Calisanlar yok
Veliler Velilerin egitim seviyesinin diistiklugi

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayis: kiittiphane rehberlik odas: gibi alanlarin bina

yetersizliginden dolay1 agilamamasi.

Donanim

Fen laboratuarinin ve Kiitiiphanemizin olmayisi

Btce

Okulumuza ait bir biitce bulunmamaktadir.

Yonetim Siirecleri

yok

Iletisim Siirecleri

Bazi velilerimiz egitim 6gretim slrecine dahil olmadi§i icin bu velilerimizle iletisim konusunda sorunlar
olusmaktadir.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve yayginlagtirmast
Ekonomik Hayirseverlerin varlig:
Sosyolojik Hizmet alanlarin beklenti ve gortslerinin dikkate alinmasi
Teknolojik Fatih projesi kapsaminda tiim smiflarin akilli tahtalarla donatilmis olmasi
Mevzuat-Yasal yok
Ekolojik Dogal cevrenin ormanlik ve yesillik olmasi
Tehditler
Politik Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin
olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari. Odenek yetersizligi.
Ekonomik Baz1 velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
Sosyolojik Parcalanmis ve problemli aileler
Teknolojik Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Mevzuat-Yasal

yok

Ekolojik

Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin ¢evreye olumsuz yansimalari. Yeni nesillerde ¢evre bilincine karst
duyarsizlik olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ulasim agisindan uygun yerde olmasi

D) Ekonomik dezavantajl bulunan 6grenciler

3 Devamsizlik oranlarinin azaltilmast

4 Okula uyum calismalar:

5 Okulumuzun egitim ve 6gretim faaliyetlerini dengeli ytirlitmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak

1

) Farkl1 6grenme diizeylerine gore basar1 algimizi gelistirerek biitiin 6grencilerin 6grenebilecegi bilincine sahip olmak
3 Ogrencilerimize bagimsiz birer kisilik kazandirmak

4 Hayat boyu 6grenmeye katilimin arttirilmasi

5 Etkili bilgi teknolojileri kullanimi

6 Ozel yetenekli bireylerin egitimi

7 Yabanci dil 6gretiminde yasanan sikintilar

8 Ogrencilerin hazir bulunusgluluk diizeyleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun fiziki kosullarmni gelistirip donanim ,arag gereg ve teknolojik eksikliklerini gidererek egitim 6gretimin kalitesini

arttirmak

) Insan kaynaklarimni gelistirmeye yonelik calismalar yapmak

3 Hizmet ici egitim faaliyetleri

4 | Destek personelinin verimli kullanimi

5 Kamu hizmet standartlarinim geligtirilmes

6 Sivil toplum kurulusglari ile iligkilerin gelistirilmesi

» | Personelin teknolojik okuryazarlik diizeyinin arttirilmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere agik, stirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin
ihtiya¢ duyduklar: her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n

planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar: her kesim tarafindan kabul edilmis, ilcemizde tercih edilen bir okul olmaktir

TEMEL DEGERLERIMIZ

. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
. Saygimlik
. Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

. Katilimcilik

g B W N =

. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022|2023
PG 111 I;r?;:;c E)O/o;gesmdelq ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin %100 %100 %100 %100 %100 %100
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PG1.1.2

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul

N C o 0 %100 %100 %100 %100 %100 %100
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG 1.1.3 | Okula yeni baslayaon ogrencilerden oryantasyon egitimine %100 %100 %100 %100 100 100
katilanlarin orani (%)
1.Smaf %0 %0 %0 %0 %0 %0
0 %0 %0 %0 %0 %0
PG1.14 2.Smf %0
3.Smf %0 %0 %0 %0 %0 %0
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 4.Sinf %0 %0 %0 %0 %0 %0
giin ve tizeri devamsizlik yapan 5 o o 5 o
ogrenci orani (%) 5.5muf %8 %0 %0 %0 70 70
6.Sinif %0 %0 %0 %0 %0 %0
7 Smif %0 %0 %0 %0 %0 %0
8.Smuf %0 %0 %0 %0 %0 %0
1.Smuf %0 %0 %0 %0 %0 %0
2.Sinif %0 %0 %0 %0 %0 %0
3.Sinif %0 %0 %0 %0 %0 %0
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 » S S » S
PG1.15 gun ve {izeri devamsizlik yapan 4.Sinif %0 %0 %0 %0 %0 %0
yabanci 6grenci orani (%) o e 70 70 o o o
6.Smuf %0 %0 %0 %0 %0 %0
7 Sinuf %0 %0 %0 %0 %0 %0

29




8.Siruf %0 %0 %0 %0 %0 %0
. e .y Asansor 0 0 0 0 0 0
PGIL6 | bireylri kollamiming uygonluge 0- | K202 0 0 0 L i
0 Y yeumts Engelli WC 0 0 0 1 1 1
Yiirtime Seridi 0 0 0 1 1 1
. Anne/baba ayrilmis 6grenci sayisi 3 2 2 2 2 1
PG1.17 Be Zeé;vcj{;a]h Anne/baba vefat etmis 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
& 1.Derece Sehit yakini olan 6grenci sayist | 0 0 0 0 0 0
PG1.18 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayis1 0 0 0 0 0 0
PG1.19 Evde egitim alan 6grenci sayis1 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kaylt cagma gelen 6grencilerin anne babalariyla ytiz ytiize Okul idaresi 1 Bylal-20 Eyliil
gortstilecek.
112 Kaylt cagmna gelen 6grencilerin anne babalariyla ytiz ytize T . 1 EBylal -20 Eylil
gortstilecek.
113 Kaylt cagma gelen 6grencilerin anne babalariyla ytiz ytize Miidiir Yardimeist 9-13 Eyliil 2019
gortisiilecek.
1.1.4 Okula devamsmhglp osrencinii egitimi  konusundaig Midiir Yardimcisi Egitim- 6gretim y1l1 basinda
zararlar1 konulu seminer verilmesi
Okula devamsizligin o6grencinin egitimi konusundaki : : e e
115 . . . Okul Idaresi Egitim- 6gretim y1l1 basinda
zararlari konulu seminer verilmesi
1.1.6 |Okulun udzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimima Okul idaresi Yil boyunca
uygunlugu




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.7 Dezavantajli dgrencilerin azaltilmast Okul Idaresi Egitim- 6gretim yil1 basinda
118 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisinin azaltilmasi Okul Idaresi Egitim- 5gretim yili baginda
i e Okul Idaresi PPV
1.1.9 |Evde egitim alan 6grenci sayisinin azaltilmasi Egitim- 6gretim yil1 basinda

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 [2023
PG 211 | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi 3 f 5 6 7 8
(Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG212 |4 Simf ogrencilerinden takdir belgesi alanlarin orani %57 %59 60 62 65 #67
PG213 | 4 Siruf ogrencilerinden tesekkiir belgesi alanlarin orani %43 %41 40 %38 %35 %33
PG 214 Kiuttiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 2 3 3 4 4 5
PG 2.1.5 Kuttiphaneden faydalanan 6grenci orani 76 80 8 %0 % 100
PG 216 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 6 8 10 12 14 15
Edebi (kompozisyon, siir, tiyatro) | 5 6 8 10 12 13
conval Kiltirel faalivet] Sportif 0 2 3 7 9 10
PG 217 kos}lla e ture: aallyetlere Sanatsal (muizik, resim vb.) 2 4 5 8 9 12
attlan dgrenct oran Bilimsel 20 25 30 38 40 50
Degerler Egitimi 24 32 36 37 39 43
Diger (gezi, fuar, sergi vb.) 48 50 60 65 70 74
Veli toplantl Katl i 1.smuf 10 11 12 13 14 15
PE2L8 ) te opanitanna kaian Vel 12 smf 8 9 10 11 12 13
3.smif 11 12 13 14 15 16
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4.s1muf 10 11 12 13 14 15
5.smuf 6 7 9 10 11 12
6.s1nif 9 10 11 12 13 14
7.s1nuf 6 7 8 10 12 13
8.smuf 11 12 13 14 15 16
PG 219 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, Devlet 1 1 2 2 3 3
Kurumlar1 vb.)
PG2110 |y, boyunca yapilan proje sayisi ( Ulusal Ajans, ZEKA vb.) 0 1 1 2 2 3
PG 2111 |y boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayis1 4 5 g 7 8 ?
PG 2112 | \ahalli spor kultiplerinden yararlanan 6grenci orani %5 %7 %8 »9 #10 »15
PG 2113 | perg Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs sayisi il 2 P 3 3 3
PG 2.1.14 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan kurslara katilan %10 %12 %15 %18 %20 %25
ogrenci oran1 % 1 i
PG 2.1.15 Ogrencilerin yabanc dil dersi y1l sonu basar1 puani ortalamast 84 85 86 87 88 89
PG 2116 | jygp kapsaminda acilan kurs sayis1 1 1 1 1 1 1
PG 2117 | jygp kapsaminda egitim alan 6grenci orani 6.25 6 5 5 5 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilere saglikli beslenme ve . .
2.1.1 | aliskanligim1 kazandirma semineri O}< ul  idarest Ekim ay1 ilk haftas1
ogretmenler

verilmesi. Hijyen semineri verilmesi.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun ) aka.demik ba@arlfl Okul idaresi | Egitim - Ogretim yil
2.1.2 |oranimni plan donemi sonuna kadar % o siiresince
ogretmenler
10 arttirmak
Okulumuzun akademik basarisi Okul idaresi, Egitim -Ogretim yili
2.1.3 |oranimni plan donemi sonuna kadar % gretmenler siiresince
10 arttirmak
Sinaf kitlilphklarmdaki kitap sayisim Okul idaresi, Egitim  -Ogretim  yih
214 |arttirma Sgretmenler stiresince
Kitap okumanin egitim hayatindaki Okul idaresi,
2.1.5 |etkileri konulu seminer verilmesi. gretmenler Ekim ay1 2. haftas:
2.1.6 |Ogrenci bagma okunan kitap saysi Okul idaresi ,
ogretmenler
2.1.7 |[Sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilan Okul idaresi , Egitim -Ogretim yili
ogrenct orant ogretmenler siiresince
2.1.8 [ Veli toplantilarma katilan veli orani Okul idaresi , Egitim -Ogretim yili
ogretmenler siiresince
2.1.9 |Diger kurumlarla yapilan is birligi say1s1 ( Okul idaresi, Egitim -Ogretim yil
Universite, STK, Devlet Kurumlar1 vb. ) dgretmenler siiresince
21.10 Okul idaresi, Egitim -Ogreti 1
Y1l boyunca yapilan proje sayis1 ( Ulusal tidarest S ~LIgretim yti
Ajans, ZEKA vb.) ogretmenler siiresince
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2111 Okul idaresi, Egitim -Ogreti 1
Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, . wdarest .gl H.n gretim yri
panel vb. etkinlik say1s1 ogretmenler suresince

2.1.12 Okul idaresi, Egitim -Ogreti 1
Mabhalli spor kuliiplerinden yararlanan tidarest Sitim ~ogretim yti
ogrenci orani ogretmenler siiresince

2.1.13 - _ _ Okul idaresi, Egitim -Ogretim yili
Ders Dig1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda
acilan kurs sayis Ogretmenler siiresince

2.1.14 - - - Okul idaresi, Egitim ~-Ogretim yili
Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda - o
acilan kurslara katilan 6grenci oran1 % ogretmenler suresimce

2.1.15 | . Okul idaresi , Egitim -Ogreti |
Ogrencilerin yabanci dil dersi yil sonu 4 Y 'gl 1r.n gretm yi
bagar1 puani ortalamasi ogretmenler suresince

2.1.16 Okul idaresi , Egitim —Ogretim yili
IYEP kapsaminda acilan kurs sayist 5gretmenler siiresince

2117 |. Okul idaresi, Egitim -Ogreti 1
I'YEP kapsaminda egitim alan 6grenci Hidarest SIHM ~LIgTetm yHi
orani ogretmenler stiresince
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG 291 {Quehber'hk servisinden bireysel olarak yararlanan 1 1 1 1 1 1
ogrenci orani
PG 222 Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve 2 3 3 3
- endiseden arindirilmasi icin gerceklestirilen rehberlik | 1 2
faaliyeti sayis1
PG 223 Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayis1 2 3 3 4 4 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 R'e.ehberh.k. 1ht1yac1 olan ogrencilerin rehberlik servisine |Okul idaresi, 6gretmenler Egitim ~Oretim yih stiresince
yonlendirilmesi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.2 | Okulda siddetin 6nlenmesi semineri Okulidaresi, 5gretmenler Ekim ay1 3. haftas:
2.2.3 | Velilere cocuk egitimi semineri Okul idaresi, 6gretmenler Ekim ay1 3. haftas:
2.2.4 |Velilere hijyen egitimi semineri Okulidaresi, 5gretmenler Ekim ay1 4. haftas:
2.2.5 |Velilere aile ici siddet ve taciz semineri Okul idaresi, 6gretmenler Ekim ay1 4. haftas:

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gtiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli galisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve
calisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

gliclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayis1

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
. NI Ogretmen %8 %16 %16 %16 %024 %024
PG 3.1.1 Lisanstistii egitimi
- tamamlamus personel orani(%) | yenetici %0 %0 %0 %50 %50 %50
Ogrenci %80 %90 %95 %100 %100 %100
PG312 | Memnuniyet anketi oranlar1 | Veli %85 %90 %95 %100 %100 %100
Personel %90 %95 %100 %100 %100 %100
Giivenlik Personeli | 0 0 0 0 0 0
PG 313 Kamera 6 6 6 7 8 9
o Okulun giivenlik durumu Okul cevre duvari 1 1 1 1 1 1
Yangn Sistemi 1 1 . 1 1 1
PG 3.14 Y1l igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 5 5 3 3 4 4
personel orani
PG 3.15 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 0 1 1 2 2 2
PG 3.1.6 Kalite etiketi sahiplik durumu 1 1 1 2 2 2
PG 3.1.7 Personelin egitim 6gretim y1li icerisinde kullandig: 5 ’ 2 1 1 1
rapor ve mazeret izni giin sayisi ortalamasi
PG 3.18 Yil igerisinde 6diil alan personel sayis1 0 1 1 1 2 2
PG 3.1.9 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisi 1 2 3 4 > 6
PG 3.1.10 Okul web sayfasi ziyaretgi say1si 22 30 >0 60 80 100
PG 3.1.11 Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini 5 3 3 3 3 4
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Eylemler

Okul personeli ile birlikte gezi, piknik vb. etkinlikler
yapmak.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelini lisans tistti egitime yonlendirici Okul idaresi , 6gretmenler ..
311 bilgilendirme seminerleri Eyltl ay1 1. haftas:
312 | Memnuniyet anketleri Okul idaresi , 6gretmenler | Egitim -Ogretim y1l1 siiresince
3.1.3 | Okul gtivenligiyle ilgili denetimlerin yapilip gerekli AiR@i Egitim ~Ogretim y1li stiresince
tedbirlerin alinmasi.
314 | Uzaktan Egitim Faaliyetlerinin takip edilmesi Okul idaresi , 6gretmenler | Egitim -Ogretim y1l1 siiresince
3.1.5 | 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisinin arttirilmasi Dkul idgbesi Qrefnegler Egitim -Ogretim y1lt stiresince
3.1.6 | Sahip olunan beyaz bayrak kriterlerini stirdiirmek. Okulidaresi, ogretmenler | Egitim ~Ogretim y1li stiresince
317 Personelin egitim dgretim y1ili icerisinde kullandig1 rapor ve Okul idaresi , 6gretmenler | Egitim -Ogretim yili siiresince
" | mazeret izni giin sayis1 ortalamasi
3.1.8 Yil icerisinde odiil alan personel say1st Okul idaresi, Egitim -Ogretim yil1 siiresince
319 | Okul web sayfasnda yaymlanan haber sayist Okul idaresi Egitim -Ogretim y1l1 stiresince
3.1.10 Okul web sayfasinin giincel tutulmast Okul idaresi Egitim -Ogretim y1l1 siiresince
3.1.11 Okul idaresi , 6gretmenler | Egitim -Ogretim y1il1 stiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1
Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM paly

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

OGRENCI ANKETi SONUCLARI

70

60

50

40

30

20

10 +

1 2 3 4

10

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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OGRETMEN ANKETi SONUCLARI

10

il

3

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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VELI ANKETI SONUCLARI

25

20

15

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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